
附件1：
扬州大学2014年教学改革研究课题项目申报指南

1.人才培养模式改革与创新

1-1.拔尖创新型人才培养的研究与实践
1-2.多专业交叉融合培养创新型人才的研究和探索*
1-3.完善“卓越人才教育培养计划”的研究与实践

1-4.本科生导师制培养模式的研究与实践

1-5.国际化人才培养模式的研究与实践*
1-6.产学研用结合以及校企协同人才培养机制的研究与实践

2.专业、课程建设与改革

2-1.基于区域经济社会发展或产业结构调整的专业动态调整机制的探索研究

2-2.专业综合改革与重点专业类建设研究*
2-3.专业课程体系与教学内容整体优化研究

2-4.通识教育课程的探索与实践

2-5.本科新生研讨课的研究与实践

2-6.基于创新型人才培养的大学课程改革研究

2-7.研究性教学模式的研究与实践

2-8.全外语授课课程的建设与实践*
3.教学方法、手段改革与教学资源建设

3-1.国家、省级“质量工程”项目建设成果的推广性与共享研究

3-2.慕课的发展趋势与高校教育教学的应对策略研究与实践*
3-3.网络环境下学生自主学习能力的培养与评价研究

3-4.各类课程教学方法、手段的改革与实践

3-5.提高教学资源平台建设与管理质量的研究与实践*
3-6.传统教学媒介的传承研究与创新实践

3-7.加强学校本科教材建设机制的研究与实践

4.实践教学模式改革的研究

4-1.实践教学体系改革研究与实践*
4-2.基于项目驱动、任务驱动的实践育人机制的研究与实践

4-3.实验教学内容的整合与创新研究

4-4.加强实验室、实训实习基地及虚拟仿真实验教学中心建设的研究与实践

4-5.提升大学生创新创业活动质量的研究与实践

5.教学管理与质量监控

5-1.建立健全学习型教学管理组织的研究与实践*
5-2.建立健全教学基层组织的研究与实践

5-3.学生个性化发展的学业评价机制研究与实践*
5-4.自主选拔录取条件下学生培养质量跟踪调研

5-5.强化毕业设计（论文）质量管理研究与实践

5-6.完善教学评价制度与提高教学质量管理水平的研究与实践

6.教师教学素质提升研究与实践

6-1.提升教师教学水平和能力的研究与实践*
6-2.中青年骨干教师培养研究与实践

6-3.教师教学激励与保障机制的研究与实践

6-4.建立健全教师实践锻炼制度的研究与实践

6-5.加强教学团队建设的研究与实践

*为重点课题申报指南

附件2：
扬州大学教学改革研究课题申报项目汇总表
	学院
	主持人情况
	成员情况
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	职称
	学位
	推荐类别
	获奖
情况
	主持教改课题
	发表教改论文
	成员
人数
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注：1.获奖情况、教改课题、教改论文的统计时间为近三年（不包括2014年），内容限独立或排名第一和主持的项目，成员情况的统计内容不包括主持人。
2.获奖等情况栏只填写级别与数量，如核心期刊发表论文2篇，填写“核心2”即可，依此类推。

3.推荐时学院须排序，请勿超报。

