[bookmark: _GoBack]关于做好江苏高校哲学社会科学优秀创新团队申报遴选工作的通知
各相关学院、部门：
为全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，推动高校哲学社会科学研究创新发展，提升队伍建设水平，根据《省教育厅省财政厅关于深入推进江苏高校哲学社会科学繁荣发展的实施意见（2012—2020年）》（苏教社政〔2012〕9号）精神，经研究，决定开展江苏高校哲学社会科学优秀创新团队（以下简称“创新团队”）申报遴选工作。现将有关事项通知如下。
一、申报条件
1.创新团队主要研究方向应符合国家和我省经济社会发展的战略需求，符合哲学社会科学繁荣发展需求。创新团队在其专业领域内应具有明显优势和良好的校外合作资源。
2.创新团队原则上应以省部级哲学社会科学重点研究基地或省级以上重点学科为依托，有充足的经费保障、良好的建设条件和内外部发展环境。
3.创新团队带头人应具有良好的政治思想素质，较高的学术造诣和一定影响的教学科研成果，作风正派、治学严谨，具有较强的组织协调能力、合作精神和凝聚力，在创新团队和本领域中有较强的学术影响力。应是申报学校的在职在岗人员，原则上应具有正高级职称，年龄一般不超过58周岁（1962年1月1日以后出生）。
4.创新团队须具有良好的合作基础、合理的专业结构和年龄结构。创新团队原则上由5—15人组成，团队成员具有较强的科研能力、学术发展潜力和社会服务能力。
5.创新团队应围绕和聚焦主要研究方向，在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新和国际合作交流方面产出有重要学术价值和应用价值、在本领域有一定影响的创新成果。
6.作为带头人已入选教育部科技创新团队、省委组织部创新团队计划和省教育厅“青蓝工程”科技创新团队的，不得重复申报。
二、建设管理
（一）创新团队由省教育厅立项，省教育厅和所在高校共同管理，建设周期4年，建设经费列入学校年度预算，由所在学校根据团队年度建设目标任务，从生均财政拨款、学科建设经费等渠道中统筹安排。项目学校要严格按“申请书”申报的预算安排经费，确保按期完成项目建设任务。
（二）创新团队实行中期报告和期满考评制度。申请时所填报的建设目标与标志性成果将作为期满考评的重要依据。期满考评获得“优秀”等级的创新团队将优先列入下一批次创新团队入围名单。
三、申报限额
创新团队面向全省普通高校申报，拟设30个左右，每校限报1个.
各学院、部门择优推荐,限报1个。
四、申报材料要求
申报学院、部门于5月18日前将《江苏高校哲学社会科学优秀创新团队申请书》（附件1）和《江苏高校哲学社会科学优秀创新团队申报汇总表》（附件2）各2份、相关附件材料（另行成册，A4版、按序编制目录和页码、双面印制、胶装装订）2套报送至人文社科处，附件1、附件2需提交电子版1份发送至指定邮箱：skc@yzu.edu.cn 。
联系人：谭爱国，联系电话：87978253
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